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130
SOCIOS

ACTIVOS

11
CÁMARAS

SECTORIALES

6
ASOCIACIONES

DE PARQUES
INDUSTRIALES

Una provincia
con valor

PRESENCIA EN

15
DEPARTAMENTOS

DE ENTRE RÍOS

REPRESENTACIÓN
TERRITORIAL



+ competitividad
+ integración

La Unión Industrial de Entre Ríos nace en septiembre de 2003 
con una misión impostergable: generar el espacio institucional 

para dar respuestas a las necesidades de la industria, al 
incremento de su competitividad y en la promoción y 

generación de propuestas de políticas de Estado sobre temas 
nodales para el sector.

Una de las mayores premisas de la entidad es lograr una 
verdadera integración del sector, para lo cual se han trazado 

una serie de lineamientos específicos y de acciones que 
permitan avanzar hacia esta meta.

La UIER sostiene además la necesidad de trabajar en 
colaboración con otras entidades, organismos, universidades y 

profesionales, a fin de llevar adelante trabajos proyectos en 
común que beneficien a la sociedad entrerriana.



+ industria
+ empleo

2.100 establecimientos industriales
30.000 puestos de trabajo directo
18% del PBG provincial
50% de las exportaciones de Entre Ríos
6% PEA directo + 17% indirecto = PEA de ER
22% de la masa salarial privada registrada

Industria en Entre Ríos



Departamentos
técnicos
La Unión Industrial de Entre Ríos cuenta con seis 
departamentos técnicos y dos comisiones, de los que 
participan profesionales de las industrias socias en encuentros 
mensuales.

Los departamentos técnicos y las comisiones constituyen un 
ámbito de intercambio, capacitación, aprendizaje y búsqueda 
de soluciones a problemáticas comunes para mejorar la 
competitividad del sector.

Los equipos técnicos altamente calificados que integran los 
departamentos son los encargados de poner en valor este 
proceso virtuoso

• Recursos Humanos
• Tributario
• Medio Ambiente
• Tecnologías de la 

Información y 
Comunicación (TICs)

• Pymi
• Legales
• Comisión de Educación
• Comisión de Género y 

Diversidad



Comisión de
Educación

El objetivo es fortalecer el 
vínculo entre las empresas 

industriales y el mundo de la 
educación, con el objetivo de 

propiciar la formación de 
recursos humanos mediante 

prácticas profesionalizantes y la 
generación de empleo joven.

La Unión Industrial de 
Entre Ríos avanzó junto 
a diversos actores de la 

sociedad civil en la 
conformación del Nodo 

Tecnológico de Entre 
Ríos que coordinará 

junto a las UTN 
Regionales en la 

provincia.

Transformación
Digital



Comisión de
Género y Diversidad

Se busca promover un espacio de encuentro que permita potenciar a las 
mujeres en el entramado productivo, a través del trabajo colaborativo y 
complementario para potenciar a los equipos de trabajo, aportando a la 
inclusión y equidad.

+  infraestructura y servicios
+  competitividad industrial

Se busca generar un espacio de 
intercambio, conocimiento y 
vinculación para impulsar políticas 
de competitividad industrial para 
parques y áreas industriales de 
Entre Ríos. Resulta importante 
acompañar la gestión en los temas 
que se consideren estratégicos a 
través de una articulación 
público-privada.

Mesa de trabajo de 
Parques y Áreas 
Industriales 



Área de
Monitoreo Industrial
Para la toma de decisiones, contar información estadística es 
clave. Por ello, este espacio apunta a elaborar informes sobre 
la industria, la economía en general, su situación actual y 
evolución reciente, tanto nacional, como regional y provincial. 
En este ámbito, se redactan documentos de relevancia en el 
tema, se compila información de diversas fuentes y se realizan 
informes propios referidos a temas considerados de 
importancia para la UIER.

▪ Informes de Coyuntura
▪ Actualidad industrial
▪ Informes específicos
▪ Seguimiento sectorial



Departamento
Joven
Es un ámbito para la formación de futuros dirigentes conformado por 
jóvenes empresarios y emprendedores de la provincia, que estudia, 
propone y ejecuta acciones desde una posición participativa e 
involucrada en la realidad industrial entrerriana.

+de 50 jóvenes

Objetivos
Agrupar a los jóvenes empresarios y emprendedores de la provincia a 
través de la UIER, promoviendo la asociatividad y el intercambio de 
ideas.

Incentivar, desarrollar y potenciar el interés de la juventud, desde 
edades tempranas, por emprender en un contexto dinámico y 
desafiante.

Concientizar sobre la importancia del involucramiento en el desarrollo 
de Entre Ríos a través de la participación real en las instituciones.



+  industria
+  comunidad

Más servicios

▪ Bancos
▪ Instalaciones UIER
▪ Imagen institucional
▪ Hoteles
▪ Certificaciones
▪ Seguros
▪ Asesoramiento financiero
▪ Asesoramiento Legal
▪ Universidades

www.uier.org.ar/pymi/

Articulación y convenios con 
universidades y organismos
▪ Universidad Nacional de Entre Ríos
▪ Universidad Católica Argentina
▪ Universidad Adventista del Plata
▪ Universidad Tecnológica Nacional
▪ Inaubepro
▪ Secretaría de Trabajo
▪ Consejo General de Educación
▪ Conicet
▪ INTI



+ valor agregado
Formación, difusión
y capacitación
La UIER organiza periódicamente actividades de:
▪ Formación y Capacitación: líneas de formación en temáticas amplias y 

específicas, tales como Talleres para directivos y mandos medios, 
Talleres de construcción de indicadores de gestión, entre otros.

▪ Difusión a través de encuentros y seminarios: se desarrolla de forma 
continuada conferencias sobre temáticas generales de la industria, 
como actualidad impositiva, novedades en materia legislativa, laboral, 
ambiental, entre otros.

Estas actividades han contado con la participación de especialistas, 
referentes y funcionarios de Gobierno encargados de las temáticas.

Comunicación
▪ Sitio web
▪ Redes sociales
▪ Boletín institucional
▪ Generación de contenidos 

para socios
▪ Actividades e invitaciones 

especiales
▪ Presencia en los principales 

medios provinciales

www.uier.org.ar
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