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Programa de Certificación a Ámbitos Laborales Preventivos 
Presentación

Reconocer a aquellas 
organizaciones laborales que 
hayan desarrollado un 
programa de prevención en 
base al cuidado y bienestar de 
los trabajadores y trabajadoras.

Inscripción  
Presentación de 
Documentación 
2 Entrevistas  (responsable del 
programa y usuario del mismo).
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2 años,
con posibilidad a re-certificar.
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os Todas las organizaciones 
laborales públicas y/o privadas 
que cuenten con un Programa 
Preventivo en ejecución para 
sus trabajadoras y trabajadores.



Programa de Certificación a Ámbitos Laborales Preventivos 
Proceso  

Análisis de 
Calidad

● Presentación del Programa 
y Responsable

● Materiales de Capacitación
● Planificación 

Sensibilizaciones/ fotos
● Diagnóstico inicial
● Política Preventiva, Plan de 

acción
● Monitoreos
● Logros/Avances/Impactos

Recepción  de 
documentación Certificación

● Cuantitativo
Ficha de Calidad

● Cualitativo
Entrevista 
Responsable/Participante/
Referente Sindical 

● Ficha Resumen
● Informe de Resultado
● Nivel Alcanzado
● Oportunidades de Mejora
● Certificado
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¿ Por qué Certificar ?

Alineación 

● El Programa de Certificación está diseñado para promover estrategias de 
prevención en el lugar de trabajo.  
Certificar con SEDRONAR es beneficioso, ya que otorga un reconocimiento en el 
contexto argentino y convalida la alineación de la organización, con las políticas 
nacionales de prevención de los consumos problemáticos, así como también con 
organismos internacionales como COPOLAD, CICAD y el Observatorio Europeo 
de Drogas.



Programa de Certificación a Ámbitos Laborales Preventivos 
¿ Por qué Certificar ?

Calidad y Mejora Continua 

● La Certificación es un proceso importante para garantizar que la organización 
laboral mantiene estándares de calidad y su compromiso con la mejora continua.

● Al finalizar el mismo, la organización laboral recibe un Informe de Resultado con 
una devolución técnica respecto a la calidad de su Programa y las oportunidades 
de mejora que le permitirán alcanzar un nivel superior.
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Costos de Certificar 

Costos 

● El Programa de Certificación es GRATUITO.
Sólo requiere que la organización laboral se inscriba en el proceso, envíe la

documentación correspondiente y disponga el tiempo necesario para la
realización de dos entrevistas (Responsable Programa y Delegado-Trabajador). 
Las entrevistas pueden ser en modalidad presencial o virtual.
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Rendimiento de la Prevención 

Inversión estratégica

- Calcular el retorno sobre la inversión (RSI) en las intervenciones de SST- Seguridad y Salud en el Trabajo,  no siempre 

es sencillo. Esto se debe a que los beneficios de invertir en SST pueden ser tanto financieros (por ejemplo, 

relacionados con evitar interrupciones en la producción y costos administrativos) como no financieros (por ejemplo, 

relacionados con una mayor motivación de los empleados y una mejora de la imagen de la empresa ante el público). 

Sin embargo, una encuesta realizada por la Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS) indica que la 

mayoría de las empresas consideran que la adopción de medidas preventivas de SST fue una inversión rentable para 

ellas. La AISS hizo entrevistas en 300 empresas de 15 países y les preguntó si la adopción de una estrategia de 

prevención en el lugar de trabajo había sido beneficiosa para sus negocios. El 81% de los entrevistados indicó que 

había tenido un RSI positivo, de 2,2 en promedio. Esto significa que, en promedio, por cada USD 1 invertido 

anualmente en prevención en el lugar de trabajo, las empresas pueden esperar un retorno económico potencial de USD 

2,20

Fuente:  International Social Security Association. Informe de Investigaciones. El rendimiento de la prevención. 

Cálculo de los costos y beneficios de las inversiones en la seguridad y salud en el trabajo o en las empresas. Resumen de 

Resultados, Ginebra 2011. 
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Prevención Laboral y ODS  

Contribución al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU 



Cuanto más trabajemos en Prevención, 
cuantos más socios estratégicos sumemos, 
mayor será el impacto en beneficio de 
todos.

Muchas Gracias.


